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Prot. 10/SN/RM2012                  Roma, 10 gennaio 2012 
 
NOTIZIARIO N° 4        Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

  

ENTRATE, 
 SEDI RSU – MOBILITA’ VOLONTARIA 

NAZIONALE  
L’ennesima riunione inconcludente…  

 
 

 
Eppure vi erano tutte le condizioni per una positiva soluzione delle problematiche 

in discussione. In particolare, per la mappatura delle sedi RSU, la proposta presentata 
dalle Entrate era ed è  l’unica possibile per l’attuale organizzazione dell’Agenzia e per 
la configurazione dei diversi livelli contrattuali a livello territoriale. 

Le sedi RSU individuate sono quelle di singola Direzione provinciale, di CAM e di 
Direzione regionale. Un'unica RSU invece, come avviene da sempre, è prevista per gli 
Uffici centrali dell’Agenzia. 

Nonostante su questa proposta vi fosse la condivisione della quasi totalità delle 
OO.SS. nazionali, la CISL ha chiesto un rinvio per un approfondimento della questione 
chiedendo anche una diversa articolazione delle RSU; 

 Una proposta per noi impraticabile, in quanto la polverizzazione delle RSU in 
articolazioni organizzative non sedi negoziali, minerebbe profondamente le potenzialità 
delle RSU, riducendole a meri strumenti di presa d’atto delle decisioni 
dell’Amministrazione, in una fase in cui si risente ancora fortemente degli effetti nefasti 
della controriforma di Brunetta. 

E siccome noi vogliamo riprenderci la contrattazione e negoziare seriamente,  
a tutela delle condizioni di vita e di lavoro delle colleghe e dei colleghi, non abbiamo 
alcuna intenzione di prendere in giro i lavoratori, il loro voto ed il desiderio di 
partecipazione, che è alla base di questo importante strumento di democrazia 
diretta. 

Siamo convinti che alla fine la ragione prevarrà. 
Peccato che, anche su questo, visti “stranamente” i tempi ristretti imposti 

dall’Agenzia per la discussione delle problematiche ( prima il rinvio alle ore 15 e poi la 



 
Coordinamento Nazionale FLP Finanze 

pag. 2 
 

 

 
 
 

comunicazione del Direttore del Personale di un suo impegno improrogabile per le ore 
16.45),  non si sia potuta definire l’intesa. 

L’Agenzia, infatti, ha accolto la richiesta di “approfondimento” della CISL con il 
risultato di ingolfare, con il differimento anche di questo argomento, la prossima 
riunione prevista per venerdì 13 alle ore 10. 

E non è che argomenti da discutere e contrattare non ve ne siano… anzi ! 
 

MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE 
 
A partire dalla mobilità. Sulla procedura di mobilità volontaria, trattata in modo 

confuso nel corso della riunione tra un intervento sulla mappatura RSU ed un altro sulla 
mobilità…, si addensano purtroppo  numerose nubi. 

L’Agenzia, infatti, nell’introdurre la propria proposta si è soffermata su alcune 
valutazioni tutte tese a dimostrare le difficoltà a mettere in campo una procedura che 
sia appena soddisfacente per le aspettative dei colleghi. 

Motivazioni basate a nostro parere su presupposti non condivisibili (minori 
assunzioni previste nel futuro per mancata applicazione delle procedure di assunzione in 
deroga) che, ove si verificassero,  comunque non riverbererebbero la propria efficacia 
sul triennio 2009/2010 e 2011, annualità per le quali non sono state attivate procedure 
di mobilità volontaria. 

L’Agenzia si è limitata a proporre 200 unità trasferibili, non evidenziando neanche 
la ripartizione dei posti, unicamente come rispetto dell’impegno assunto  a fine 2009 per 
la procedura di quell’annualità. 

La FLP ha ribadito la necessità che invece vengano garantiti in uscita, pur 
utilizzando come parametro quello del 2009 almeno 600 posti, con una particolare 
attenzione anche alle modalità di incrocio tra posti in uscita ed in entrata, al fine di 
evitare “colli di bottiglia” che di fatto renderebbero inesigibile il numero 
complessivo delle unità effettivamente trasferite. 

E’ indubbio, inoltre, che l’ apertura del confronto finalizzato alla rivisitazione dei 
criteri previsto dall’accordo del 2008, è comunque correlato all’effettiva volontà 
dell’Agenzia di concordare una procedura significativa nei numeri. In caso diverso si 
rischierebbe solo di offrire l’alibi all’Agenzia per nuovi rinvii e slittamenti, o per 
modifiche “ ad personam”. 

In questo quadro di riattivazione di una nuova  e significativa  procedura di 
mobilità, ormai imprenscindibile, appare praticabile ed assolutamente realizzabile la 
nostra richiesta di stabilizzazione dei distaccati. Daremmo certezza a chi è appeso 
ad un filo, soggetto alle prevedibili “pressioni” dell’Agenzia, senza affievolire, o 
delimitare, le possibilità e le aspettative di chi da tempo è in attesa della nuova 
procedura. 

Nella riunione del 13 proseguirà quindi il nostro pressing per definire un buon 
accordo, ed evitare ulteriori perdite di tempo !! 

 
 

                L’UFFICIO STAMPA 
 


